Centro de Zoonosis

SGS
REPORTE MAYO DE 2025
MES MAYO EVIDENCIAS
SUBGRUPO ZOONOSIS
FECHA 31/05/25 El corte de actividades por directrices es el 25 de cada mes, por lo que no se alcanza a remitir

informes en la fecha dada

PLAN DE TRABAJO

Actividades realizadas del mes de mayo

Se anexa plan de trabajo corte mayo de 2025

POLITICAS OPERATIVAS

5. Actas de Induccidn y reinduccion.

7. Inventario.

9. Actas reuniones itersectoriales.
acercameinto a lideres de la comunidad.

10. Evidencia

. En el periodo no se adelanta induccion de funcionarios.

7. Se anexa el inventario del almacén central de la SDS, corte 9 de junio de 2025. Se anota que
este inventario es generado por almacén la segunda semana de cada mes, por lo que tampoco
se puede remitir en las fechas dadas.

9. El 21 de mayo se participa en la mesa técnica zoonosis etv dentro del marco del Cotsa para
revisar el diagrama causal de caracol gigante africano y la metodologia unificada. Se anexa
como evidencia listado de asistencia en formato pdf.

El 30 de mayo se particip6 en el Comité de Entornos para la Vida para coordinar las acciones
de prevencion de leptospirosis. Se anexa como evidencia presentacion en formato pdf y
listado de asistencia.

El 5 de mayo se participa en la unidad de analisis de posible caso de muerte por leptospirosis.
Se anexa como evidencia informe de la Unidad de analisis.

El 30 de mayo se participd en reunién de asistencia técnica realizada por la Secretaria
Departamental de Salud, tema: fiebre amarilla. Se anexa como evidencia acta y listado de
reunion referida.

10. El 2 de mayo de participd en reunién con la Junta de accion comunal del barrio Brisas de
los alamos para concertar acciones y programar intervencion en territorio priorizado de la
comuan 2. Se anexa como evidencia acta # 52

MATRIZ DE RIESGOS

1.Encuestas escaneadas de satisfacion de vacunacion,

Lugares donde se
efectuaron las encuestasdigitales de auditoria .

2. Evidencia de publicacion de informacion de tramites en el
centro de zoonosis, actualizacion enla pagina, fotogrtafias del
personal uniformado e identificado. 3.
Acuerdos de confidencialidad del personal que fue contratado
en febrero escaneados.

atencion al usuario.

Se anexan fotos de personal de IVC con distintivos institucionales.
Se anexan fotos de personal de prevecion, vigilancia y control de zoonosis con distintivos
insitucionales.

PLANES DE CONTROL Plan de trabajo. Se anexa plan de trabajo corte mayo de 2025
INDICADORES Se reporta analisis de indicadores de enero - mayo de 2025 Se anexa analisis de indicadores enero - mayo de 2025
Para este mes no aplica pero se estd construyendo y
socilizando con los lideres y profesionales de apoyo de cada  |NA
MATRIZ DE CAMBIOS subgrupo
MATRIZ DE PARTES Para este mes no aplica.
INTERESADAS Y NA

COMUNICACIONES




